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FUNDACION CHOCO SOCIAL

ESTATUIOS
CAPITULO I

ORIGINAL

NOMBRE, NATURALEZA, DURACION, DOMICILIO ¥ OBIETO.

ARTICULO 1: DEL NOMBRE. La entidad que se rige por los siguientes estatutos
se denominard FOMDACION CHOCO SOCIAL.

ARTICULO 2. NATURALEZA. La Fundacion Chocd Social se constituye como
una mstitucion sin dnimo de lucro, de utifidad comiin, con capacidad legal para
contraer obligaciones, efercer derechos y formar un patrimonio propio.

ARTICULO 3. DURACION. Su duracion serd de cardcter indefinido.

ARIICULO 4. DEL DOMICILIO. Su domicibo serd en a ciudad de Quibds,
departamento del Cliocd, Repiblica de Colombia; Y su sede principal es en el barrio
Nifio Jesis cra 6ta# 13-53 sequndo piso Condado La “I”: ademds podri establecer
capitulos o seccionales en otros municipios del (fiocd y del resto del pais.
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ARTICULO 5: DEL OBIETO

OBJETIVO GENERAL

Propender por el desarroflo social, econdmico, minero, agropecuario y cultural del
departamento del Chocd.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

a. Encaminar acciones para buscar un adecuado manefo y uso sostenible de la

biodvversidad en el Chocd.

. Realizar estudios sociales, econdmicos y de desarrollo institucional a entidades

piblicas y privadas.

. Contratar con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “ICBF”, la

atencion y/o administracion de programas como asistencia nutricional af escolar
y adolescente (vestaurante escolar), hogates infantiles, hogares comunitarios,
clubes pre juvenil y juvenil entre otros.

. Contratar con entidades e instituciones piblicas y/o privadas mangos

ambientales; residuos solidos y todos los aspectos relacionados con fa
conservacion del medio ambiente.

. Estimular y fomentar el desarrollo agropecuario y pesquero en la region.

. ©esarrollar programas de salud, educacion, recreacion y deporte en el

departamento del Chocd.,
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FUNDACION CHOCO SOCIAL

CAPITULO IT
ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTIICULO 6. La Fundacion Choco Social, serd administrada y dirgida por el
consejo de fundadores, la junta directiva y el representante legal, quienes trabajaran
para el desarrollo def fin social previsto en los objetivos.

ARIICULO 7. La Fundacion Chocd Social, tendrd los siguientes brganos de
administracion.

*» Consejo de Fundadores (asamblea general)
® TJunta Directiva
® Representante Legal

o Revisor Fiscal

ARTICULO 8. EL consejo de fundadores lo forman las personas que firmaron el acta
de constitucion en taf calidad'y realizaron lus donaciones segiin el acta de constitucion,
es la mdxyma autoridad y sus determinaciones serdn de obligatorio cumplimiento.

ARTICULO 9. Son funciones del Consejo de Fundadores.

1. Elegir y remover a los dignatarios de la junta directiva y al revisor fiscal
cuando no estén cumpliendo con los objetivos misionales.

2. Aprobar el presupuesto anual de ingresos, egresos y los estados financieros.
3. Determinar la orientacion general de [a fundacion.

4. Aprobar o improbar las reformas estatutanas, la disolucion y fiquidacion de (a
Sundacion.

3. Convocar a reuniones de (a junta directiva cuando la situacion o amenite.

6. Las demds que sefiale la ley.
Gesiion en pro de nuestros pueblos y su gene
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FUNDACION CHOCO SOCIAL

ARTICULO 10. Las reuniones del consejo de fundadores serin de manera ordinaria y
extraordinana.

v’ Ordinarias: Dos reuniones al afio en su sede principal, los diez (10),
primeros dias del mes de enero la primera y (os diez (10), primeros dias def
mes de julio a segunda.

v’ Extraordinarias: Cuando lu situacion lo amerite.

ARTICULO 11. La convocatoria para cualguier clase de reunion se hard por escnito
Jirmada por el representante legal o en su efecto por el presidente o vicepresidente de la
Junta directiva; tratdndose de reuniones ordinaria, su convocatoria deberd hacerse con
10 dias hdbiles de anticipacion y para la extraordinaria la convocatoria deberd fiacerse
de manera inmediata.

ARTICULO 12. €/ consejo de fundadores sesionard y decidird con [a presencia de por
lo menos la mitad mas uno del total de fundadores. Esta mayoria serd necesania para
cualquier clase de decision, tanto del consejo de fundadores o de la junta directiva,

ARTIICVLO 13. La junta directiva estard formada por el presidente, vicepresidente,
secretario y tesorero; elegidos por la asamblea para un periodo de tres (3) afios,
contados a partir de la fecha de {a posesion.

ARTICULO 14. Son funciones de la Junta Directiva:

1. Designar y remover sus dignatarios cuya eleccion no corresponda al consejo de
Sundadores.

2. Crear los empleos que considere necesanio para el buen funcionamiento de la
organizacion.

3. Delegar en el representante legal u otro funcionario de la fundacion, las
Sunciones que estime conveniente,

Gestion en pro de nuestros pueblos y su gente
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FUNDACION CHOCO SOCIAL

ARTICULO 10. Las reuniones del consejo de fundadores serén de manera ordinaria y
extraordinania.

v’ Ordinarias: Dos reuniones al afio en su sede principall los diez (10)
primeros dias del mes de enero la primera y (os diez (10), primeros dias del
mes de julio la segunda.

v’ Extraordinarias: Cuando (a situacion lo amerite.

ARTICULO 11. La convocatoria para cualguier clase de reunion se hard por escrito
Jfmada por el representante legal o en su efecto por el presidente o vicepresidente de la
Junta directiva; tratdndose de reuniones ordinaria, su convocatoria deberd hacerse con
10 dias hdbiles de anticipacion y para la exgraordinaria la convocatoria deberd facerse
de manera inmediata.

ARTICULO 12. €/ consejo de fundadores sesionard y decidird con [a presencia de por
lo menos la mitad mas uno del total de fundudores. Esta mayoria serd necesaria para
cualquier clase de decision, tanto del consejo de fundadores o de la junta directiva,

ARTICULO 13. La junta directiva estard formada por el presidente, vicepresidente,
secretanio y tesorero; elegidos por la asamblea para un periodo de tres (3) asios,
contados a partir de la fecha de {a posesion.

ARTICULO 14. Son funciones de la Junta Directiva:

1. Qesignar y remover sus dignatarios cuya eleccion no corresponda al consejo de
Sundadores.

2. Crear los empleos que considere necesanio para el buen funcionamiento de la
organizacion.

3. Delegar en el representante legal u otro funcionario de lo fundacion, las
Sunciones que estime conveniente,

Gestion en pro de nuestros pueblos y su gente
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FUNDACION CHOCO SOCIAL

4. Autorizar af representante legal para comprar, vender o gravar bienes y para
celebrar  contratos cuyo walor exceda la suma de QUINIENTOS
MILLONES DE PESOS MCTE ($500°000.000)

3. Conwocar af consejo de fundadores a reuniones ordinarias y/o extraordinarias.
6. Presentar a la asamblea los informes que esta solicite.

7. Examinar cuando lo tenga a bien los Gibros de contabilidad, actas, demds libros
que se lleven en [a organizacion.

8. Tomar las decisiones que no correspondan a otro drgano de la fundacion.
9. Todas las que la asamblea le delegue.

ARTICULO 15. La Junta directiva se reunird ordinariamente cada dos meses y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo amenite o por convocatoria del revisor

Sfiscal.

"

ARIICULO 16. La junta directiva serd elegida por el consejo de fundadores por ef

sistema de voto secreto.

ARIICULO 16. Son funciones del Presidente:
a. Presidir las sesiones de [a asamblea general'y de la junta directiva,
6. Convocar la directiva a sesiones extraordinarias a peticion del revisor fuscal.

c. Rendir bimensualmente informe a la mesa directiva y suministrar a la asamblea
general toda informacion que estos soliciten.

Gestion en pro de nucestros pueblos y su gente
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: FUNDACION CHOCO SOCIAL
ARTICVLO 17. Son funciones del Vicepresidente:

4. Asumir la presidencia d (a junta directiva o dg la asamblea general en ausencia
del presidente ya sea temporal o definitiva,

b. Desemperiar todas las funciones que competen af presidente en su ausencia.

ARTICULO 18. Son funciones def Tesorero:

a. Constituir poliza de manejo en compafiia aseguradora, legalmente constituidz a
Savor de la fundacisn, para garantizar el manejo de los fondos.

b. Recolectar las cuotas de afifiaciones ordinarias y exgraordinarias, asi como lus
multas que deben pagar los sancionados Y todo dinero destinado a esta,

¢ Llevar fos fibros de contabifidad suficientes o necesarios, a saber; ingresos,
egresos, libros de bancos ¢ inventarios etc.

d. Depositar en uno o varios bancos de la ciudad] corporaciones Sfinancieras o
similares, los dineros que reciba a nombre 4z [ organizacion.

P iabat >N

e. Abstenerse de pagar cuentas que no hayan sido ordenadas por ef presidente y
refrendadas por ef representante legal e igual comporiamiento conservara para
giros y retiros.

J Rendir bimensualmente informe  financiero a {g mesa directiva.
g Permitir [a revision de los fibros tanto por el revisor fiscal como por (a directiva,

h. Firmar conjuntamente con ef representante legal todu orden de retiro de fondos.

ARTICULO 19. Son funciones del Secretario General;
4. Llevar un libro de afiliados por orden alfabético con los siguientes datos:
1. Nombre y apellidos.
2. Fecha de ingreso.

6. Abnr un cardex a cada uno de sus afiliados, reéirtrandb sus datos
personales,

Gestion en pro de nuestyos pucblos v su gente
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FUNDACION CHOCO SOCIAL

¢. Llevar un Gbro de actas tanto de la junta directiva como de (a asamblea
general

& Citar por medio del presidente, del revisor fiscal a los afifiados a sesiones
ordinarias o extraordinarias.

e. Contestar las correspondencias, previas consultas al presidente.
Servir de secretario de la asamblea general'y de la mesa directiva.

Firmar las actas una vez sean aprobadas.

= @

Llevar el archivo y mantener en completo orden.

ARIICVLO 20. EL representante legal de la FUNDACION CHOCO SOCIAL, es el
PRESIDENTE, serd nombrado por [a junta directiva para un periodo de tres (3) afios.

ARTICULO 21. Funciones del representante o director.

1. Ejecutar las determinaciones de la fundacion y presidir las sesiones.

2. Constituir apoderados que representen la sociedad cuando sea necesano y
delegar en ellos las facultades que se requieran para el evento.

3. Celebrar los actos o contratos para el desarrollo del objeto del objeto de la
fundacion,

4. Cuidar de los bienes, fondos y recaudos de [a fundacion.

5. Elaborar el informe que se debe presentar a [ junta de fundadores en las

TEUNIONES.
6. Convocar a la junta directiva a reuniones.

7. Cumplir con las demds funciones que le asigne la junta directiva y las que por
naturaleza del cargo corresponden de acuerdo a (a ley y los estatutos.

8. Firmar conjuntamente con ef tesorero toda orden de retiro de  fondos.

Gestion en pro de nuestros pucblos y su genie




FUNDACION CHOCO SOCIAL

ARTICULO 22. Son funciones def Revisor Fiscals

a.

Velar por estricto cumplimiento de las obligaciones, deberes ¥ derechos de los
miembros de {a fundacion.

Emitir su concepto en todos los aspectos que se sometan a su consideracion por
la asamblea general /o [a junta directiva.

Refrendar las cuentas de gastos incluidas en el presupuesto ordenadas por la
asamblea general y la junta directiva.

Refrendar las cuentas que deban rendir el tesorero, si la encontrare corvectas, e
informar sobre las irregularidades existentes.

Controlar las actividades generales de la fundacién e informar a fa Junta
directiva de las fallas que se encuentre y si no fuere escuchado deberi convocar
a los miembros a asamblea general,

CAPITULO IIT
PATRIMONIO

ARTICULO 23. EL patrimonio inicial de la fundacion equivale a la suma de UN
MILLON DE PESOS MCTE. ($1°000.000), el cual podrd seguirse incrementando

por:

» Las donaciones de los fundadores.

» Los awlios que reciba de entidades piblicas o privadas.

» Donaciones, herencias o legados que reciba de personas naturales o Juridicas.

» Los beneficios que obtenga de sus actividades.

» Por todos los bienes que por cualguier concepto ingresen en [a fundacion.

ARTICULO 24. La organizacién y administracion del patrimonio de (a fundacion
estard a cargo del consejo de fundadores, el cual delegara en el tesorero o

L
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FUNDACION CHOCO SOCIAL

responsabifidad de su manejo. Sus fondos serdn depositados en cuenta de akorro o
corriente y solamente podrdn destinarse al desarrollo de los objetivos propuestos.

CAPITULO IV
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARIICULO 25. La fundacion se disobverd por las siguientes causales:
s Imposibifidad de desarrollar sus objetivos,
% Decision de autoridades competentes.

Y Decsion de los fundadores, tomada en reunidn de asamblea general con

quorum requerido segtin [os presentes estatutos; o por las demds causales
sefialadas en la ley.

ARTICULO 26. Decretada la disolucion, la asamblea general procederd a nombrar
Gquidador o Gquidadores. Mientras no se fiagan dichos nombramientos actuara como
tal el iltimo representante legalinscrito en la cdmara de comercio competente,

ARTICULO 27. Terminado el trabajo de liquidacion y cubierto el pastvo, el remanente
si fo hubiere pasara en calidad de donacion a una entidad de beneficencia, o cualquier

otra sin dnimo de lucro que determine el consejo de fundadores, la cual deberd tener
sede en el departamento del Choco.

Los presentes estatutos fueron aprobados el dia 7 de febrero de 2008.

(S ﬁ /\'/99 o~ M

DIANA ALICIA MOSQUERA M. HAROLD @ QUERA
C.C-N"26.337.646 del Cantén C.C.N"11'802.511 de Quibds
PRESIDENTE SECRETARIO
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FUNDACION CHOCO SOCIAL

responsabifidad de su manejo. Sus fondos serin depositados en cuenta de ahorro o
corriente y solamente podrdn destinarse al desarrollo de los ojetivos propuestos.

CAPITULO IV
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 25. La fundacién se disofverd por las siguientes causales:

¢,

% Imposibilidad de desarrollar sus objetivos.
% Decision de autoridades competentes.

% Decision de los fundadores, tomada en reunion de asamblea general con

quérum requerido segiin los presentes estatutos; o por las demds causales
sefialadas en (a ley.

ARIICULO 26, Decretada la disolucion, la asamblea general procederd a nombrar
liquidador o lquidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuara como
tal el ultimo representante legal inscrito en (a cémara de comercio competente.

ARTICULO 27. Terminado el trabajo de biquidacion y cubierto el pasivo, el remanente
st lo hubiere pasara en calidad de donacién a una entidad de beneficencia, o cualquier
otra sin dnimo de lucro que determine el consejo de fundadores, la cual deberd tener
sede en el departamento del (hocé.

Los presentes estatutos fueron aprobados el dia 7 de febrero de 2008.

(Gna [ /Mo yern 1M

DIANA ALICIA MOS RA M. HAROLD @, QUERA
C.CN26.337.646 del Canton C.C.N°11°802.511 de Quibdo
PRESIDENTE SECRETARIO
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FUNDACION CHOCO SOCIAL

oRIGIN AL ACTA N001
OF

CONSTITUCION ¥ NOMBRAMIENTO DE DIRECTIVOS,
REPRESENTANTE LEGAL ¥ ORGANOS DE FISCALIZACION.

En fa ciudad de Quibds, siendo las 11 de {o mafiana del dia 7 de febrero de 2008, se
reunieron las siguientes personas, con el objeto constituir und fundacidn sin dnimo de
fucro.

Yerna /g s gerera M.
~DIANA ALICIA MOSQUERA MATURANA

C.C N*26'337.646 del Cantén del San Pablo.

Domicifio: mungcipio de Quibds, Barrio el Jardin (L 21B 21B#23-27

Dione. €. CH1d00a “Pa\olios
2. OIANA EDITH CORDOBA PALACIOS

.0 N°35°547.144 de Quibds.

Domicilio: municipio de Quibds, Barrio San Vicente cra 4ta #1 9-26

Lavra ﬁi{ acio
3, LAURA MARIA BALACIOS CALACIOS

C.CN26°337.395 de Istming

Domicilio: municipio de Quibds, Barrio las Margaritas of 24 #16-05

Ceston s pro de noestros preldos ¥ su gone
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FUNDACION CHOCO SOCIAL
Josdl Tralados mosger
4. JOSE CALACIOS MOSQUERA
C.CNPIV'08S.713 de (Bogotai

Domicilio: municipio de Quibdd, Barrio San Martin ¢l 23 #04-17

5. HAROLD Q’WS@UEM

CON11°802.511 de Quibdd.
Domicifio: municipto de Quibdd, Barrio Wifio Jesis cr 6ta #12-27
Auvicli ¢io Maidvrono,
6. AURELICIA MATURANA MOSQUERA
C.ON35°790.050 de Istmina.
Domicilio: municipio de Quibds, Barrio Jardin cr 18#24-54
Swon arme Y MosguCTa
7. FHON JAMES MOSQUERA HMHATURANA
.0 N°1L077.436.979 de Qgtiﬁfd.

Domicilio: municipio de Quibds, Barvio San Vicente cr Gta #20-25

8 ANGEL éﬁ%l"l)%, gﬁ;gg?és SANCHEZ
C.C. N0 11'811.457 de Quibds,
Domicifio: municipio de Quibds, Barrio La Yesquita cr 3#22-71
Jis A AMosgedra
9. LUIS ALEXIS MOSQUERA MATURANA
0.0 N12°020.264 de Quibdo.

Domicifio: municipio Quibds, Barrio Medrano cr 9#11-119
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FUNDACION CHOCO SOCIAL

Los constituyentes para dar un desarollo ordenado a la reunion de constitucion
elaboraron el siguiente:

Orden del dia

1) Oracion

2) Designacisn de presidente vy secretario de a reunion.

3) Manifestacion de constitusr una entidad sin dnmo de fucro.

4} Aprobacidn di los estatutos.

5) Nombramientos de directivos, representante legal y biganos de
Siscalizacion.

8) Lectura y aprobacién del texto integral del acta.

Desarrollo

1) Se reafizo la oracion a cargo de la sefiora Laura Maria
Palactos Palacios.

2) Designacion de presidente y secretario de la reunion,
responsabifidad  que recayd en OIANA ALICIA
MOSQUERA MATURANA, identificada con fla
cedula de ciudadania N°26'337.646 del Canton defl San
Pablo, en calfidad de presidente y al sefior HAROLD
PALACIOS MOSQUERA, identificada con la cedula
de ciudadania N°11°802.511 de Quibds en calidad de
secretario.

Geation en pro de mixestics poeblos ¥ su gente




FUNDACION CHOCO SOCIAL

3) Acto sequido los fundadores o constituyentes antes
relacionados manifestaron su vofuntad de constituir en
la fecha una entidad sin dnimo de fucro denominada

FUNDACION CHOCO SOCIAL.

4) Aprobacisn de fos estatutos.

Una vez elaborados y anafizados los estatutos de [z
entidad sin dnimo de lucro que se constituye, los
Jundadores o constituyentes dieron su aprobacisn por
unanimidad, indicando que se adjuntan a (2 presente
acta y forman parte integral de la misma.

5) Nombramignto de directivos, representante legal
drganos de fiscalizacion.

Siguiendo con ef desarrollo y de conformidad con fo
acordado en fos estatutos que rigen a la entidad se
aprobd por unanimidad la designacion de las siguientes
personas para integrar sus Srganos de admivistracion y
Siscalizacion.

Cention et prode nuestros pueblos ¥ su genie




FUNDACION CHOCO SOCIAL

REPRESENTANTE LEGAL

HAROLD @ OSQUERA
C.C N°11°802.511 de Quibds

JUNTA DIRECTIVA
Presidente
HAROLD @%&Q&M

C.C N°11'802.511 de Quibds

Vicepresidente »
lyes A Mosguv ra M

| LUIS ALEXTS MOSQUERA MATURANA

C.C. N°12°020.264 de Quibds

Tesorera )
Dione. &. (DY Lobon Talocios
DIANA EDOITH CORDOBA PALACIOS

C.C N°35'547.144 de Quibds

Secretania
Lavia {a laci o

LAUVRA MARIA PALACIOS PALACIOS
COCN®26'337.395 de Istmina
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FUNDACION CHOCO SOCIAL
REVISOR FISCAL
Al € Blcios
ANGEL ESNEIDER PALACIOS SANCHEZ
C.C. N°11'811.457 de Quibds

Tarjeta Profesional N° 130621-T

Las personas designadas firman {a presente acta en sefial de aceptacion de
los cargos para los cuales fueron elegidos.

6). Lectura y aprobacion del texgo integral del acta.

Sometida a consideracion de los fundadores [a presente acta fue leida y
aprobada por unanimidad y en constancia de todo Ip anterior se firma por el

presidente y secretaria de la reunion.

& Presidente,

/Qzam« /]l Msgquern M.
DIANA ALICIA MOSQUERA MATURANA

C.CN®26°337.646 de Cantén del San Pablo

Secretario,

HAROLD @ﬂ%cw@%

C.CN°11°802.511 de Quibds

Gestien en pro de ixesivos pueblos y su genie
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FUNDACION CHOCO SOCIAL

NIT.900231743-1

Consejo de Fundadores

Acta N° 005
De amphiacion del objeto social.

®ara la realizacion de (a presente reunion se fizo una convocatoria ordinaria de acuerdo a
lo consagrado en el articulo 10 de los estatutos. Citacion hecha por el representante legal
conlofzhsﬁdﬁiléscfeamicipacﬁna&acumfoaﬁJestipuﬁzdbenefartﬁu&J 11 de los

estatutos.

C En la ciudad de Quibds, siendd lus 4:20 de [a tarde def dia 5 de enero d 2009, se
\  reunieron en l sede de o FUNDACION CHOCO SOCIAL, los nueve (9) miembros
fundadores y para tener un desarrollo ordenado de {a reunién se elaboro lo siguiente:

Orden del dia.

1. Oracién

2. Verificacion del quérum

3. esignacion de presidente y secretario de la reunion

4. Propuesta para la ampliacion def objeto social de la fundacion.
5. Lectura y aprobacion del texgo integral del acta.

Gestidn en pro de nuestros pueblos y su gente
Tel 6732615 Celular 3146800846
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Desarrollo.

1. Oracién

Se reafizo fa oracidn a cargo de la sefiora Aurelicia Mosquera Maturana.

2. Verificacion del quérum.

Se hace la respectiva verificacion del quorum, donde asistieron los nueve (8), socios
fundadores, motivo por el cual 4o acuerdo a los estatutos fay qubrum para defiberar y
tomar decisiones.

3. Mesignacion de presidente y secretario de la reunion.

Se procedi6 a designar presidente y secretario de [a reunion responsabilidad que recayé en
o seiior Harold ®Palacios Mosquera, identificado con la ceduln de ciudadania
N©11'802.511 de Quibds, en calidad de presidente y a la sefiora Diana Alflicia Mosquera
Maturana, identificada con & cedufa de ciudadania N*26'337.646 del Cantén def San
®Pablo, en calidad de secretaria, quienzs inmediatamente tomaton posesion de.sus cargos.

Gestion en pro de nuestros pueblos y su gente
qeL6732615  Celular 3146800846
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NIT.900231743-1

4. Propuesta para la ampliacion del objeto social de la fundacion.

E[ sefior Angel Esneider Palacios Sdnchez, expreso y reitero de o conveniente de amplar
el objeto social de (a fundacion. Quien después de una exposicién magistral anoto el objeto
social de la fundacién Chocé Social debe ser el siguiente:

OBIETIVO GENERAL

Gestionar y ejecutar las acciones necesarias que permitan generar una mejor
calidad de vidu a la nifiez, la juventud y a la_familia en el departamento del
Choco.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

a. Formular y ejecutar proyectos que puedan mejorar las condiciones de vida de sus
beneficiarios y la construccion de una sociedad amable 'y solidaria.

6. Desarrollar actividades que posibifiten un manejo adecuado y uso sostenible de la
biodrversidad en el Chocé.

c. Realizar estudios sociales, econfmicos y 4 desarrollo institucional a entidades piblicas
y privadas. e300 o _

e

Gestion en pro de nuestros pueblos y su gente
TeL6732615  Celular 3146800846
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£ Estimular el desarrollo agropecuario, pesquero, econdmico y social de a region.

e. Contratar con entidades e instituciones publicas y/o privadas manejos ambientales;
residuos s6fidos 'y todos los aspectos relacionados con la conservacion del medio ambiente.

f- Contratar con el Instituto Colombiano de Bienestar Famifiar “ICBF”, [a atencion y/o
administracion de programas como asistencia nutricional al escolar y adolescente
(restaurante escolar), hogares infantiles, hogares comumitarios, educadores familiares,
clubes prejuveniles y juveniles entre otros.

g Realizar capacitacion en salud, educacion, administracién piblica, cooperativismo,
medio ambiente, manipulacion de alimentos entre otros. :

f. Desarrollar programas de salud, educacién, recreacion y deporte en el departamento del
Chocd.

i Adelantar actividades Gidicas, recreatfvas y de sano esparcimiento para nifios, nifias y
j6venes en La region.

J. los que se adicionen a través de reformas.

Gestion en pro de nuestros pueblos y su gente
Tel 6732615 Celular 3146800846
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La proposicisn del sefior Angel Esneider Palacios Sénchez, fue de buen recibo para los
nueve (9) miembros fundadores asistentes a la reunidn ordinaria y aprueban (a reforma de
los estatutos en [b referente a (a ampliacion del objeto.

S. Lectura y aprobacién del texgo integral del acta.

Sometida a consideracion de los fundadores, ef acta fue leida 'y aprobada por unanimidad.

En constancia dz todo lo anterior se firma en Quibds, a las 5:30 pm, del 5 de enero de
2009, por el presidente y secretaria de fa reunion.
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TANA ALICIA MOSQUERA MATURANA
C.C. N°26'337.646 del Canton del San Pablo
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FUNDACION CHOCO SOCIAL
REUNION EXTRAORDINARIA
ACTA 001 DEL 28 DE FEBRERO DE 2011

En la ciudad de Quibdé, siendo las 09: 30 (a.m.), del dia 28
de febrero del afio 2011, se reunieron los miembros de la
Fundacién Chocdé 8Social , con el objeto de efectuar 1los
nombramientos de la junta directiva y el revisor fiscal, para

lo cual se ha estipulado el siguiente orden del dia.

368

B @' -
ORDEN DEL DIA s f;. "E\

n\"
&
o)

1. Llamada a lista y verificacidén del quérum.
2. Nombramiento de Presidente y Secretario de la reunidn.
3. Nombramiento de junta directiva y revisor fiscal.

4. Aceptacidn de cargos

5. Reforma estatutaria.

6. Lectura y aprobacién del texto integral del acta.

DESARROLLO
1. Al llamar a lista respondieron 9 de 9 asociados héabiles
que son el total del consejo de fundadores para un 100%,
por lo cual hay quérum para deliberar y decidir.

a, B
«x‘D \}0 { 0%

2. Se nombré a HAROLD PALACIOS MOSQUERA ¢omo presiciey
: . 1 MM\




ALEXIS MOSQUERA MATURANA como secretario de la reunidn.

3. El consejo de de fundadores ha decidido por unanimidad
nombrar a las siguientes personas como miembros de la

junta directiva de la Fundacidn Chocé social.

NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACION CARGO

Harold Palacios Mosquera |11.802.511 Presidente y
Representante legal

Luis Alexis Mosquera | 12.020.264 Vicepresidente
Maturana :
DIANA EDITH CORDOBA | 35.547.144 Tesorera
PALACIOS
DIANA ALICIA MOSQUERA | 26.337.646 Secretaria
MATURANA

El consejo de fundadores ha decidido nombrar por unanimidad
al sefior ANGEL ENEIDER PALACIOS SANCHEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 11.811.457 de Quibdd y T.P. No.

130621-T como Revisor Fiscal de la Fundacién Chocé social.

4. Las personas designadas para hacer parte de la junta
directiva, representante legal y revisor fiscal de la
Fundacién Chocdé social, estando presentes en esta
reunidn, manifestaron su aceptacién al cargo que les

fue asignado por el consejo de fundadores.

A
5. después de llegar a un cggsﬁﬁ§§§ﬁ el consejo de
v E ‘\:e ’ A ‘\il«_}’\ﬁ:s\:‘“
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fundadores decidié por unanimidad, adicionar al objeto
social de 1la Fundacién Chocéd Social al inicio 1lo

siguiente:

Brindar atencién a la primera infancia, nifios, nifias,
adolescentes y familias en situacién de vulnerabilidad
econémica y social en todo el territorio, articulando y
atendiendo las directrices de los procesos del
Instituto Colombiano de Bienestar familiar, mediante 1los
programas que este ofrece como son: hogares
comunitarios, hogares infantiles, centro de desarrollo
infantil, familiares, programa de alimentacién escolar,
generaciones con bienestar y demds programas dque este
ofrezca.

Implementacién de la estrategia de cero a siempre en sus
modalidades; institucional, familiar y demds programas
ofrecidos por instituciones publicas o privadas,
P;omoviendo por desarrollar y articular el trabajo
entre familia, comunidad y redes en todo el territorio

nacional.

Realizar excursiones a nivel nacional e internacional

Realizar auditorias y asistencia técnica en las areas

propuestas.




Proyectar, planificar, gestionar, evaluar, ejecutar Yy
desarrollar todo tipo de planes, programas o

proyectos.

Contribuir con el mejoramiento de las condiciones de
vida de la poblacién wvulnerable, para que avancen en
sus procesos de autonomia y empoderamiento posibilitando
el reconocimiento de sus identidades, la construccidén
colectiva de la solucién a sus problemas, la defensa y
la exigibilidad de sus derechos.

El consejo de fundadores ha decidido por unanimidad
adicionar al articulo 23, en la parte final el

siquiente parégrafo:

PARAGRAFO: A 31 de diciembre de cada afio, se contaran
las cuentas de la sociedad, se practicarén todos 1los
inventarios de 1los bienes sociales, se formard el
balance general, el estado de resultado, Yy 'demés
estados financieros que establece la lay los cuales sean
hecesarios para la buena marcha de la Fundacién, con el
fin de someter estos trabajos a 1la aprobacidén del

Consejo de Fundadores.

. Sometida a consideracién del consejo de fundadores la

presente acta fue leida y aprobada por unanimidad en

Tt Su1.600.000-7
gy Documentos

todas y cada una de sus partes.
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Para mayor constancia se firma el la ciudad de Quibdd, a los
28 dias del mes de Febrero del afio 2011, por las personas que

actuaron como presidente y secretario de la reunidn.

La presente acta es fiel copia de su original.

/0/.5 Ay o5 JyPra N

HAROLD P ALEXIS MOSQUERA MATURANA
President Secretario '
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FUNDACION CHOCO SOCIAL 5D,

NIT 900231743-1 . %a?')
) *‘,\
Acta N°025 Consejo de Fundadores v"‘_f*‘é‘_@&

De modificacion del objeto social

Para la realizacion de la presente reunién se hizo una convocatoria
extraordinaria de acuerdo a lo consagrado en el articulo 10 de los estatutos.
Citacidon hecha por el representante legal de forma inmediata de acuerdo a
lo estipulado en €l articulo 11 de los estatutos.

En la ciudad de Quibds, siendo las 2:00 de la tarde del dia 19 de octubre
de 2.012, se reunieron en la sede de la FUNDACION CHOCO SOCIAL,
todos los miembros fundadores y para tener un desarrollo ordenado se
elaboro lo siguiente:

Orden del dia

1. Oracién
2. Verificaciéon del quérum
3. designacion de presidente y secretario de la reunién

4. Propuesta para hacer modificacién del objeto social de la fundacién
Choco Social. |

5. Lectura y aprobacién del texto integral del acta

|
QUIBDE-BARRIC ROMA-CALLS LOS ROBLES_CALLE 28 N11-108
TELEFONG: 721647
CORARD: fungrhosp®hotmall cor
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FUNDACION CHOCO SOCIAL

NIT 900231743-1
Desarrollo

1. Oracion

Se realizo la oracidn a cargo de la sefiora Aurelicia Maturana Mosquera.

2. Verificacion del qudérum

Se hace la respectiva verificacion del quérum, donde asistieron los nueve
(9) socios fundadores, que conforman el 100% de los mismos. Motivo por el
cual de acuerdo a los estatutos hay quérum para deliberar y tomar
decisiones.

3. Designacion de presidente y secretario de la reunién

Se procedid a designar presidente y secretario de la reunion
responsabilidad que recayd en el sefior Harold Palacios Mosquera,
identificado con la cedula de ciudadania N°11'802.511 de Quibdé, en
calidad de presidente y a la sefiora Diana Alicia Mosquera Maturana,
identificada con la cedula de ciudadania N°26'337.646 del Cantén det San
Pablo, como secretaria, quienes inmediatamente tomaron posesién de sus
cargos.

QUIBDA-BARAIO ROMA-CALLE LS ROBLES_CALLE 28 No1-108
TELEFONO: 6721647
CORRED; lundchosofbholmalh com

Presente en el futuro de la gente
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NIT 900231743-1

4. Propuesta para hacer madificacion del dbjeto social de la
fundacion Chocé Social.

El seror Luis Alexis Mosquera Mdturana hizo [a lectura de la propuesta para
objeto social de La Fundacion Choct Social el cual es el siguiente:

OBJETO: La “FUNDACION CHOCO SOCIAL”, persona juridica sin animo
de lucro, tiene como objeto !fundamental el promover y desarrollar
programas de naturaleza social, econémica y culiural que redunden en
beneficio de la comunidad en general.

En desarrolio de este objeto la fundacion podra realizar actividades como la
compra, venta, permuta, distribuciéon, importacion y exportacién de toda
clase de equipos, maquinaria, me'rcancias, productos, materia prima, bienes
y servicios que tengan relacién o sean utiles al desarrollo del objeto social.
Licitar ante todo tipo de entidades nacicnales o extranjeras y celebrar
contratos de cualquier naturaleza que le permitan el desarrollo del‘objeto
social. La Distribucion, representacién, importacién y exportacion de toda
clase de bienes y servicios, en especial los relacionados con la Industria
Alimentaria y el objeto social. La comercializacion y mercadeo de todo tipo
de mercancias y servicios de orden legal y todo o relacionado con negocios
generales en el mercado nacional e internacional.

QUIBDG-BARRIC ROMACALLE LOS ROBLES_CALLE 28 No3-108 LT
TELCEONO: 6721647
CORRED: fundthoso@hatmad.com

Presente en el futuro de (a gente
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La Fundacién Chocé Social podra: adquirir, administrar, gravar y enajenar
bienes muebles o inmuebles; tomar y dar bienes, segun su naturaleza, en
arrendamiento, comodato, mutuo, prenda, hipoteca, anticresis, depoésito o
cualquier titulo de tenencia; celebrar contratos bancarios; realizar toda clase
de negocios con titulos valores; participar en sociedades, consorcios vy
uniones temporales; celebrar contratos de prestacion de servicios; suscribir
convenios y/o acuerdos con cooperativas, asociaciones, fondos de
empleados locales, regionales, nacionales y extranjeros para la venta de
sus productos y servicios a crédito o de contado. Solicitar, suscribir
acuerdos y/o convenios de cooperacion internacional con entidades
publicas, privadas, nacionales, extranjeras, ONG’S; Realizar el desarrollo
de toda clase de franquicias nacicnales o extranjeras que sean afines a su
objeto social, adquirir derechos de propiedad sobre patentes, nombres
comerciales, marcas, dibujos, insignias, privilegios y demas derechos de
propiedad industrial e intelectual y en general, todo acto 0 contrato que
facilite el logro del objeto social.

La “FUNDACION CHOCO SOCIAL”, podra en desarrollo de su objetivo:

a) Ofrecer programas alimentarios basados en el suministro y distribucién
de alimentos aplicando métodos de higiene y control de calidad, realizando
acciones de vigilancia, seguimiento y control nutricional que favorezcan la
educacion alimentaria y nutricional. Desarrollando dichos programas en las
comunidades escolares y en la familia; de igual manera la atencién y/o
administracion de programas de asistencia nutricional, Programa de
Alimentacion Escolar-PAE, Hogares Comunitarios, Hogares Infantiles,
Centros de Desarrollo Infantil (CDIs) ranchos, casinos, clubes, la atencién a

QUIBDO-BASRIO WOMA-CALLE LG5 BOBLES_CALLE 38 Nai-108
YEREFING: 6721647
CORRED: fyngehpia@hermad com
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poblacién con alta vulnerabilidad, desplazada y/o desmovilizada, en
soluciones integrales de alojamiento y alimentacion y todo lo relacionado
con el bienestar de dichas personas a nivel individual, nlicleos colectivos o
familiares, y menores de edad.

by Ofrecer programas de capacitacion, apoyo psicosocial y formacion
cultural a poblacion en estado de vulnerabilidad, aplicando dichos
programas en las comunidades escolares y en la famifia, en soluciones
integrales en el area de la salud, psicologia y salud sexual y reproductiva y
todo lo relacionado con el bienestar de dichas personas a nivel individual,
ndcleos colectivos o familiares y menores de edad, con actividades: IGdico
deportivas, artisticas, culturales que propicien el mejoramiento de ias
condiciones y estilos de vida.

c) La prestacion de servicios de planificacion, disefio, organiiacién,
administracion y capacitacion empresarial e institucional a través de la
formacion, entrenamiento, desarrollo organizacional y personal en salud,
educacion, administracién publica, cooperativismo, medio ambiente,
movilidad, convivencia ciudadana, normatividad entre otros.

d) El desarrollo de la industria de eventos a través de la planificacion,
disefio, organizacion, administracion, produccion y montaje de stands,
pabeliones, talleres, seminarios, gongresos, eventos, ferias y exposiciones;
realizacion de memorias cientificas y recopilacion de datos estadisticos
relacionados con la produccién de eventos; Asesoria en disefio, produccion

QLHADA-BARRIC ROMA-CALLE LOS ACELES_CALLE 28 N#{-108
TELEFONG: 6721647
CORRED: [yndchowam@hotmad com
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y administracion de eventos a nivel nacional e internacional. Contratacion de
servicios de alojamiento, alimentdcion gastos de transporte en lo urbano y/o
rural para servidores publicos, agentes comunitarios, nifios, nifias y
comunidad en general. Contratacién de apoyo logistico, alquiler de equipos,
ayudas audiovisuales, menaje enire otros.

e) Interventoria administrativa, técnica y financiera en la ejecucion de
proyectos de desarrollo organizacional, ocupacional y de liderazgo
empresarial e institucional, gestion social, programas de asistencia
alimentaria, disposicién de residuds e impacto medio ambiental.

f) Ejercer la solidaridad con apoyc del Estado Colombiano, la poblacién civil
y la comunidad internacional en beneficio de los desplazados colombianos y
de toda la comunidad desamparada de nuestra nacién.

g) Contribuir al engrandecimiento de la cultura ciudadana, social y étnica de
las diferentes regiones, buscando mejorar la calidad y los niveles de
educacién de nuestras comunidades, como una forma de garantizar el
respeto de los derechos humanos y el fortalecimiento del sistema
democratico de nuestro pais.

h) Generar las condiciones gue perh'ritan mejorar, restablecer y prbteger
nuestro medio ambiente (su fauna y ecologia); al igual que promover
programas de infraestructura urbana y rural que garanticen un mejor
saneamiento ambiental para nuestros ciudadanos. :

QUIBCG-BARRID ROMA-CALLE LOS ROBLES_CALLE 2R N#1-108
TELEFOMND: 6721647
CORRED: fundehasosbhotmad com
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i) Gestionar, proyectos vy progrémas que confribuyan a la creacion de
Microempresas y Famiempresas ique conlleven a la generaciéon de empleo,
al igual que promover programas para el desarrollo agropecuario y
pesquero, impulsando el cultivo, comercializacion y distribucion de sus
productos.

1) Ejecutar programas de vivienda en terrenos aptos para el desarrolio
urbano y de conformidad con las normas técnicas, urbanisticas y
arquitectdnicas vigentes, apoyar y financiar programas de vivienda de
interés social en cualquiera de sus etapas.

k) Ofrecer la prestacion de los siguientes servicios:

1. Se podra contratar la prestacion de! servicio de aseo o limpieza de
edificaciones, cubiertas, tuberias, lavanderia de ropa. Igualmente
podra suministrar productos de aseo y limpieza.

2. Suministro de cafeteria y alimentacion, como también los productos e
insumos necesarios para el desarrollo de esta labor.

3. Transporte de bienes.

ISt
CLAIBDO-DARKIL ROMACALLE LOS ROBLES_CALLE 26 N#1-108
TELEFONC: 6721647
CORRED: fyndchgsd hotmmi com
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4. Elaboracién, produccion, reproduccién, impresién o distribucion de
material promocional infotrmativo y pedagodgico en acciones de
promocion y capacitacion.

5. Adquisicion de elementos ¢e consumo como papeleria, fotocopias y
otros materiales dentro de las acciones de capacitacion y/o formacion.

) Ejecutar programas sociales, econdémicos y productivos que contribuyan a
mejorar la calidad de vida de la primera infancia, nifios, nifias, adolescentes,
madres gestantes y lactantes, adultos mayores y las familias en aras de
garantizar el cumplimiento de los derechos, acceso y oportunidad a los
muitiples beneficios y oferta institUcionales‘que ofrece el Estado.

La reforma de los estatutos fue aprobada por unanimidad por sus nueve (9)
socios fundadores que correspondie al 100% de los mismos. :

5. Lectura y aprobacion del texto integral del acta

Sometida a consideracion de los fundadores, el acta fue leida y aprobada
por unanimidad.

QUIBDD-BARRID ROMA-CALLE G5 ROGLES_CALLE, 28 Wi1-108
TLLEFONO: 6721647
CORRED: fyngthesnMhoimal com
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En constancia de todo lo anteriorfse firma en Quibdo, a las 3:30 pm, del 19
de octubre de 2.012, por el presidente y secretaria de la reunion.

La presente acta es fiel copia del original que reposa en €l libro de actas

Presidente
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FUNDACION CHOCO SOCIAL
CONSEJO DE FUNDADORES
REUNION EXTRAORDINARIA

ACTA 026 DEL 22 DE ABRIL DE 2013

En la Ciudad de Quibdd, siendo las 11:00 am del 22 de Abril de 2013, se
reunieron los miembros de la fundacién en las instalaciones de ia misma con
el objeto de qumentar el patrimonio de ia fundacion.

ORDEN DEL DEIA

Liamada a lista y verificacion del quarum
Nombramiento de presidente y secretario de la reunion
Aumento del patrimonio

tectura y aprobacién def texto infegral del acta

DESARROLLO

Al llamar a lista respondieron 9 de 9 asociados habiles que son el
total del consejo de fundadores para un 100% por lo cual hay qudrum
para deliberar y decidir.

Se nombré a HAROLD PALACIOS MOSQUERA como presidente y LUIS
ALEXIS MOSQUERA MATURANA como secretaria de iareunion

E! consejo de fundadores de ha decido por unanimidad aumentar el
patrimonio de o fundacién en § 140.258.797, es decir queda de la
siguiente manera.

¢
Patrimonio actual $ 1.000.000 ‘
Auvumento $140.258.797
Total patrimonio $141.258.797

Sometida a consideraciéon del consejo de fundadores, fa presente
acta fue leida y aprobada por unanimidad en todas sus partes.




Para mayor constancia se firma en Quibdd, a los 22 dias del mes de Abrit
del afio 2013 por kas personas que actuaron como presidente y secretania

de la reunion.

La presente acta es fiel copia de la original que reposa en el libro de acta.

Ah) / Miasfor/?

HAROID P S MOSQ LUIS ALEXIS MOSQUERA MATURANA
Presidente Secretaria




FUNDACION CHOCO SOCIAL
CONSEJO DE FUNDADORES
REUNION EXTRAORDINARIA

ACTA 001 DEL 20 DE ENERO DE 2014

En la ciudad de Quibddé, siendo las 10: 00 (a.m.), del dia 20
de enero del afro 2014, se reunieron los miembros de .z
Fundacioén Chocé Social, con el objeto de efectuar una reforma

estatutaria.

ORDEN DEL DIA

1. Llamada a lista y verificacidén del qudrum.
2. Ncmbramiento de Presidente y Secretario de la reunior.
3. Reforma estatutaria.

4. Lectura y aprobacioén del texto integral del acta.

&3 ORIGINAL

DESARROLLO ﬂun&u

1. Al llamar a lista respondieron 9 de 9 asociados habiles
que son el total del consejo de fundadores para un 1C0%,

por lo cual hay quérum para deliberar y decidir.

2. Se nombrd a HAROLD PALACIOS MOSQUERA como presidente y

ALEXIS MOSQUERA MATURANA como secretario de la reunién.

3. Después de llegar a un consenso, el consejo de

80t G00.003-1
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fundadores decidié por unanimidad, adicionar al dbjetc

social de la Fundacidén Chocdé Social al 1inicio 1Ic

siguiente:

Brindar atencién a la primera infancia, nifnos, nifas,
adolescentes y familias en situacidén de vulnerabilidac
econdmica y social en todo el territorio, articulando vy
atendiendo las directrices de los procesos del
Instituto Colombiano de Bienestar familiar, mediante lcs
programas que este ofrece como son: hogares
comunitarios, hogares infantiles, centro de desarrollio
infantil, familiares, programa de alimentacidén escolar,
generaciones con bienestar y demds programas que este

ofrezca.

Implementacidén de la estrategia de cero a siempre en sus
modalidades; institucional, familiar y demas programas
ofrecidos por instituciones publicas o privadas,
Promoviendo por, desarrollar y articular el trabajo
en;re familia, c¢omunidad y redes en todo el territorio

nacional.

Realizar excursiones a nivel nacional e internacional

Realizar auditorias y asistencia técnica en las areas

propuestas.




Proyectar, planificar, gestionar, evaluar, ejecutar Yy
desarrollar todo tipo de planes, programas c

proyectos.

Contribuir con el mejoramiento de las condiciones de
vida de la poblacién vulnerable, para que avancen er
sus procesos de autonomia y empoderamiento posibilitando
el reconocimiento de sus identidades, la construcciér
colectiva de la solucién a sus problemas, la defensa vy
la exigibilidad de sus derechos.

El consejo de fundadores ha decidido por unanimidag
adicionar al articulo 23, en la parte final el

siguiente paragrafo:

PARAGRAFO: A 31 de diciembre de cada afo, se contararn
las cuentas de la sociedad, se practicaréan todos los
inventarios de los bienes sociales, se formara e:
balance general, el estado de resultado, y demas
estados financieros que establece la lay los cuales sean
necesarios para la buena marcha de la Fundacidén, con e:

fin de someter estos trabajos a la aprobacidén del

Consejo de Fundadores.

Scmetida a consideracién del consejo de fundadores 1la

presente acta fue leida y aprobada por unanimidad ar.
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todas y cada una de sus partes.

Para mayor constancia se firma el la ciudad de Quibdd, a ios
20 dias del mes de enero del ano 2014, por las personas que

actuaron como presidente y secretario de la reunién.

La presente acta es fiel copia de su original.

//// /Mo!/w/“

ALEXIS MOSQUERA MATURANA
Saecretario

ONMACO

CHOC
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l . FUNDACION CHOCO SOCIAL
) NIT: 900231743 — 1
' QUIBDO - CHOCO

W mAmari

REUNION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DE FUNDADORES
Acta AGA-0012015

En la ciudad de Quibdd- Chocd, a los tres (3) dias del mes de febrero del afio 2015,
siendo las 9:00 a.m. en la carrera 4 No 30-36, nos reunimes los siguientes fundaderes:

NOMBRE CEDULA
1 Diana Alicia Mosquera Maturana 26.337.646 , :%§
2 Harol Palacics Mosquera 11.802.511 PR
3 Aurelicia Maturana Mosquera 35.790.050 c,:(,‘,: o @R!GH\;AL
4 Jhon James Mosquera Maturana 1.077.436.978  :Nocd ‘
5 Luis Alexis Mosquera Maturana 12.020.264
6 José Palacios Mosquera 18.085.713

Adicionalmente se encuentra presente el doctor Angel Esneider Palacios Sanchez, en
calidad de revisor fiscal de la Fundacion.

Actua acorde con los estatutos como Presidente de la Asamblea General de la Fundacién
el dector Harold Palacios Mosguera; y como secretaria la seficra Diana Alicia Mosquera
Maturana. :

Toma la palabra el docter Harold Palacio Mosquera quien instala formalmente la presente
reunién extraordinaria.

El presidente de la reunion Harold Palacios Mosquera, puso a consideracion el siguiente
orden del dia.

l“
R
LR e

ORDEN DEL DIA

1. Oracidn

2. Verificacion quérum

3. Aprobacién Orden del Dia

4, Consideracion de la renuncia de asociados

5. Discusién y Aprebacion de la Reforma Estatutaria

8. Proposiciones y Varios

7. Lectura y aprobacion del Acta de [a Asamblea

Cra 42 # 30-36 (2° Piso) Quibdé - Chocd Teléfono: 6721647

Sitio Web: wwnw.chocosodialorg E-mail; info@chocosocial.org - fundchoso@hotmail.com




CONTINUAGICN ACTA AGA 0012015

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
1. ORACION. Realizd la cracion la sefiora Diana Alicia Mosquera Maturana
2. VERIFICACION DEL QUORUM

La secretaria hizo la respectiva verificacion de asistencia y se encuentran presentes seis
de los nuave socios fundadores de la Fundacién, por lo que se confirma acorde con lo
establecido en el articulo 12 de los estatutos que hay quérum para deliberar y decidir.

3. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
El orden del dia es aprobado por la totalidad de los asistentes.
4. CONSIDERACION DE LA RENUNCIA DE LOS ASOCIADOS

La secretaria da lectura a las cartas de renuncia irrevocable a la calidad de ascciados de
las sefioras: Diana Edith Cérdoba Palacios y Laura Marfa Palacios Palacios. El
presidente somete a consideracién y votacién de la Asamblea, la dimision de las referidas
asociadas.

Los asistentes por unanimidad aceptan las renuncias.

5. DISCUSION Y APROBACION DE LA REFORMA ESTATUTARIA

Informa la secretaria Diana Alicia Mosquera Maturana gue el documento que contiene |a
reforma estatutaria de la Fundacion Chocd Social, se hizo llegar adjunto a los asociados
en la convocatoria de la presente Asamblea, con ocho (8) dias de antelacion para su
estudio previo; por lo tanto el presidente toma la palabra y abre la discusion sobre los
mismos; proponiende el analisis del contenido de los estatutes, articulo por articulo.

Terminado el estudio de la reforma estatutaria, el presidente somete a votacion el texto
completo de la misma y se acepta por unanimidad. Un ejemplar de la reforma estatutaria
aprobada se anexo a esta acta y se considera parte integral de la misma.

La asamblea autoriza al representante legal, para que proceda con los tramites
administrativos de legalizacion de la reforma estatutaria de la Fundagidmante la Camara
de Comercio y demas autoridades competentes. ™

6. PROPOSICIONES Y VARIOS

Los miembros de ia Asamblea General no censideran «nggwé}?é‘rio tratar otro tema en el
momenito, cumpliéndose con el propdsito de la reunién. >

Por lo tanto y dada la trascendencia de {as decisiones tomadas en la presente Asamblea
Extraordinaria, el presidente propone a los asistente un receso para la elaboracion del

acta y someterla en esta misma reunion a su aprobacion.
=2/3



CONTINUACION ACTA AGA 0012015

7. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

Una vez cumplido e! objetivo del receso, la secretaria da lectura al Acta AGA-0012015, ia
cual es sometida a consideracién para aprobacion. La presente acta es aprobada por
unanimidad por tcdos los asistentes, y en constancia firman; dando por terminada la
Asambiea General, siendo las 4:00 p.m.

El Presidente de la Asamblea General, La Secretaria General,

/ é?/?q../ ﬁM
jana Alicia Mosquerd Maturana
)2 CC. 26.337.646

Asociado Asociado

JIYe \\l o N'\ N ; :\'\0\'\ Jame9s M

Aurelicia Maturana Mosquera Jhon James Mosquera Maturana

CC. 35.79C.050 CC. 1.077.436.979

Asociado Asociado @% WL
S ORIGINAS

zz‘Vﬁ d!e}( 'S /ﬁ/CSﬁwm- ')‘OC::C PQ QUO>

Luis Alexis Masquera Maturana José Palacios Mosquera

CC. 12.020.264 CC. 198.085.713

Asociado Asociado

=/3
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FUNDACION CHOCO SOCIAL
NIT: 900231743 — 1
QUIBDO - CHOCO

ESTATUTOS
DE LA FUNDACION CHOCO SOCIAL

. TITULO | .
RAZON SOCIAL, DOMICILIO Y DURACION .. ..

Articulo 1. Razoén social. Por medio de los presentes estatutos-se-reglamenta una
entidad sin animo de lucro, que se constituye como Fundacion y se denomina
FUNDACION CHOCO SOCIAL.

Articulo 2. Domicilio. El domicilio y la sede principal de la fundacién para fodas sus
actividades administrativas, es la Carrera 4 No 30- 36, segundo piso, Quibdd - Chocd —
Colombia. Teléfono 8721647, pero podrd establecer sedes alternas en otros lugares de!
pais o el exterior, por disposicién de la Junta Directiva y con arreglo a la Ley.

Articulo 3. Duracion. La fundacién que se constituye tendra una duracion indefinida.

TiITULO I i% ORI G&NAL

OBJETO CAMN'M CE
Hotd
Articulo 4. Objeto. E! objeto fundamental de la Fundacidn Chocd Social es gestionar,
formular, premover, ejecutar, operar y evaluar planes, programas y proyectos que
busguen el desarrollo integral de la comunidad en los ambitos: social, econdmico,
cultural, ecolégico, agropecuario, de salud, deporte recreacidén y bienestar; haciendo
énfasis en el trabajo con y por las comunidades de mayer vulnerabilidad econémica y
social; contribuyendo con el mejoramiento de sus condiciones de vida, para que avancen
en sus procesos de autonomia y empoderamiento, posibilitando el reconocimiento de
sus identidades, la construccién colectiva de la solucidn a sus problemas, la defensa yla
exigibilidad de sus derechos.

La Fundacion Chocd Social, en cumplimiento de su objeto realizara a través de la
consulteria y [a proveeduria los siguientes desarrollos:

En la_consultoria; A través de la planeacién, programacién, organizacion, ejecucién,
control, y verificacién; en los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de control,
en especialidades tales como: programas socizles en salud, familia, infancia y
adolescencia, adulto mayor, desplazados, grupos étnicos, ambiental, agua y saneamiento

1/1=2
Cra 4* # 30-35 (2° Piso) Quibdé -~ Chocd Teléfono: 6721647
Sitio Web:; www.chocosocial.org E-mail: info@chocosocial.org - fundehoso@hotmail.com

“Presente en el futuro de nuestras generaciones”
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__fe,ﬁ*%‘directrjces de los procesos del Instituto Colombiano de Bienestar familiar, me

/ con bienestar y los demas que éste sirva; ademas implementacion de la estrateg!

jglsprogramas que este ofrece como son: hogares comunitarios, hogares infantile
[
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! de desarrollo infanti!, centros familiares, programa de alimentacién escolar, general
‘cerc'a siempre en sus modalidades; institucional, familiar y otros programas ofrecidos por
instituciones publicas ¢ privadas, procurando desarroliar y articular el trabajo entre
familia, comunidad y redes en todo el territerio nacicnal. :

Ofrecer programas alimentarios basados en el suministro y distribucién de alimentos
aplicando métodos de higiene y contro! de calidad, realizando acciones de vigilancia,
seguimiento y control nutricional que favorezcan la educacion alimentaria y nutricional.
Desarrollo de dichos programas en las comunidades escolares y en la familia; y.de igual
manera la atencion y/o administracién de programas de asistencia y recupciracién
nutricional, programa de alimentacion Escolar — PAE, Hogares Comunitarics, Hogares
Infantiles, Centros de Desarrolio Infantil (CDIS), ranchos, casino, clubes, la atencion a
poblacién con alta  vuinerabilidad, desplazada y/o desmovilizada, en soluciones
integrales de alojamiento y alimentacién y todo lo relacionado con el bienestar de dichas
personas a nivel individual, nicleos colectivos o familiares, y menores de edad. i

Ofertar programas_de capacitacién, apoyo psicosocial y formacion cultural a la poblacion
en estado de vulnerabilidad, aplicando dichos programas en las comunidades escolares y
en la familia, en soluciones integrales en el drea de la salud, psicologia y salud sexual y
reproductiva y todo lo relacionado con el bienestar de dichas personas a nivel indiL/iduaI,
nucleos colectivos o familiares y menores de edad, con actividades ludico departivas,
artisticas y culturales que propicien el mejoramiento de las condiciones y estilos de I*vida.

Con relacion a las comunidades étnicas; formular, evaluar, gestionar y :ejecutar
programas y proyectos; promover y participar en procesos de desarrollo productivo para
comunidades étnicas que se ajusten a los saberes tradicionales de cadd una,
contribuyendo a conservar sus uscs y costumbres y a mejorar |a calidad de vida de sus
integrantes, su entorno familiar y comunitario. 1

En_salud, dedicarse a actividades de promocién y prevencion en salud en general, y
especificamente adelantar acciones de diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion de
enfermedades; disefiar y desarrollar programas de promocién y prevencion para mejorar
las condiciones de vida de la poblacién vulnerable que padece diabetes en el tgritorio
nacional; y otras enfermedades metabdlicas especialmente vinculadas a la diabetes
desde el punto de vista sanitario, asistencial y social. Planificar y llevar a cabo canjpanas
informativas y divulgativas, destinadas a la prevencién y diagnodstico temprang de la
diabetes. :

Crear y mantener fondos y programas especiales de ayuda econémica para la a’dencién
exclusiva de pacientes diabéticos de escasos recursos, incluyendo atencién integral con
especial énfasis en educacion sobre la diabetes, sus origenes, causas, tratamientos y
consecuencias, como alternativa vélida para evitar hasta donde sea posible,
complicaciones de esta enfermedad. . ?

Estimular y ayudar en la creacidn de centros de atencidon primaria de pacientes con

diabetes. " o
s BT o c ¥ 8-
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gsico, agricultura y desarrollo rural, industrial, energia, telecomunicaciones, c‘ﬁgﬁr
ano, planeacién y gestion puklica, sistemas de informacidn, organizacion, y"é;g;asﬁ

»
.-

evaluar proyectos de desarrollo social, y econémico, en actividades que cubran aspectos

tales como: salud, recreacién, cultura, deporte, medioambiente, asistencia técnica
agropecuaria, vivienda, educacién, convivencia ciudadana y capacitacion, ademas de
realizar actos o contratos, de naturaleza publica o privada, que guarden relacion con el
cumplimiento y ejecucién del objeto de la Fundacion.

La Fundacién conforme su objeto social ejecutara tas siguientes actividades: Prestacion
de servicios, asesorias y consultoria a las empresas del sector publico y privado,
Universidades, Institucicnes de Educacion Superior IES, instituciones de educacion Ik,
Instituciones de Formacién para el Trabgjo y el Desarrollo Humano, Empresas
Industriales y Comerciales de! Estado, Establecimientos de Comercio, Entidades
Descentralizadas, Sociedades de Economia Mixta, Empresas del Sector de la Economia
Solidaria, Empresas Sociales del Estado, Empresas de Servicios Pdblicos Domiciliarios,
Empresas Prestadoras de Salud ~-EPS, Instituciones Prestadoras de Salud. — IPS-,
Ministerios, Departamentos Administrativos, Autoridades, Entidades Territoriales, y
demas entidades publicas; entre otras en las éreas Gerencial, Administrativa, Financiera,
de Procesos, Recursos Humanos, Ambiental; ademas se realizara la orientacién de
conferencias, seminarios, diplomados, y cursos de capacitacién de caracter academico y
empresarial. Asi como la elaboracién de textos, documentos, publicaciones en formato
fisico y digital relacionados con el objeto descrito y en acciones de promocion y
capacitacion.

En general efectuar en su propio nombre o por cuenta de terceros, toda clase de
operaciones necesarias o convenientes para & logro de los fines que ella persigue o que
puedan favorecer a desarrollar sus actividades o las empresas que en ella tenga interés,
y que en forma directa se relacionen con el objeto social. Celebrar actos o contratos
tendientes a desarrollar su objeto social, asi como dar en garantia sus bienes muebles o
inmuebles cuando ello fuere necesario para asegurar el cumplimiento de las obligaciones
sociales, ejecutar todos los actos y celebrar todos los contratos relacionados
directamente con las actividades que se indican, y todos aquellos que tengan como
finalidad ejercer los derechos y cumplir las obligaciones legales, convencionales o
estatutarias, derivados de la existencia y de las actividgdes desarrolladas por la
Fundacion.

Con relacién a la Familia. la infancia la_adolescencia, y adultos mayores: Ejecutar
programas sociales, econdmicos vy productives gue contribuyan a mejorar la calidad de
vida de la primera infancia, nifios, nifias, adolescentes, madres gestantes y lactantes,
adultos mayores y las familias; en aras de garantizar el cumplimiento de los derechos,
acceso y oportunidad a los multiples beneficios y ofertas institucionales que establezca el
Estado. . '

Brindar atencién a la primera infancia, nifios, nifias, adolescentes y familias en situacién

de vulnerabilidad econémica y social en todo el territorio, articulando y atendiendo las
=/12
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v

/Sajud. Prestar servicios de alta calidad a través de personal idéneo en todos los ivels:

Besarroliar, disefiar, planificar, ejecutar, administrar y evaluar programas pa
$ntidades publicas y privadas que cocmponen e! Sistema General de Seguridad Soai

de servicio de salud {IPS), con administradoras del régimen subsidiado en salud (ARS), v
entidades promotoras de salud (EPS), cajas de compensacion, empresas socialgs del
Estado (ESE), empresas de medicina prepagada, polizas de salud, Entidades
territoriales, y demas entidades afines, con el fin de lograr el bienestar gener |y la
integracion de la comunidad, para obtener la calidad de vida acorde con la dignidad
humana: basadas en los principios de eficiencia, universalidad, solidaridad, unidad,
calidad, y participacion progresiva. Ventas y suministros de ayudas diagnosticas,
productos de rehabilitacion, medicamentos, Servicio de asesoria y consultoria len el
desarrollo de planes, programas y proyectos de salud. Participar en convocﬁtoﬁas
publicas, privadas e internacionales, con el fin de obtener recursos, para la puesta en
marcha en proyectos de inversion publico- social. Prestar servicios de seminarios,
diplomados y cursos de capacitacién de caracter académico y empresarial. Desarrglio de
investigaciones con universidades, entes temitoriales, laboratorios farmacéuticos,
fundaciones, ONG's, entre otros. Prestacion de servicios médicos especiaiizadbs en
medicina interna, nefrologia, cirugia vascuiar, oftalmologia, retinologia, fisiatria,
endocrinologia, pediatria, podologia, sicologia, fonoaudiologia, nutricion, cuidados
avanzados de heridas y ulceras, entre otros. Realizar brigadas de salud en todo el
territorio nacional. En desarrollo de su objetc !a fundacién podra fundar sedes en
diferente municipios en todo el territorio nacional. ' i

En lo ambiental, incentivar las condiciones que permitan mejorar, restablecer y p pteger
el medio ambiente; al igual que promover programas de infraestructura urbana y runal que
garanticen un mejor saneamiento ambiental para los ciudadanos. Ademas |de la
interventoria administrativa, técnica vy financiera en {a ejecucion de proyectos, disposicion
de residuos e impacto medio ambiental. ;

En lo cultural generar acciones para la preservacidon de la identidad cultural a t'ral/és de
todas las actividades autéctonas, atendiendo a las politicas pablicas sobre la materta y en
especial atendiendo al factor étnico. :

Fomento y capacitacion en cultura ciudadana; contribuyendo al engrandecimient4> de la
cultura ciudadana, social y étnica de las diferentes regiones, buscando mejorar la ¢alidad
y los niveles de educacion de nuestra comunidades, como una forma de garantizar el
respeto de los derechos humanos vy el fortalecimiento del sistema democratico de
nuestro pais. . !

1

En acciones de emprendimiento; gestionar proyectos y programas de emprendimiento
para jovenes, adultos y la comunidad en general, que contribuyan a fa creaddn de
microempresas y famiempresas que coniieven a la generacién de empleo.

Con relacién a la consecucion de la paz, contribuir a la busqueda de la paz en dras de
aportar en-la solucidn de los conflictos socioecondmicos, entre otros, que han origid\ado la
violencia existente en el pais, participando en ia formulacién y/o imptementqcién y

gjecucion de programas que buscan dicho fin. e '
A0 AT e .
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£ BN . . P . ,
. ~I@alizar auditorias y asistencia técnica en todas las dreas abordadas en el
SRRl

Ql@tq F
: of PR
i‘; (dicionalmente para el desarrolio de su objeto la fundacion propendera por &gl S
*Fispromover y desarrollar la capacidad de concertacion, interlocucion y busque: “;;'fg
SR ecursos de distintas fuentes, incluidos los provenientes de la cooperacion naciqnz;f' U r

internacional, para ser destinados a la ejecucién de los distintos proyectos, programas y

actividades que constituyen su finalidad; contribuyendo al cambio social y econc')m'rcio.

Presentarse en todo tipo de convocatorias y licitaciones ante toda clase de enti[ ades
nacionales © extranjeras y celebrar contratos de cualquier naturaleza que le permitan el
desarrollo  del objeto social. Suscribir acuerdos y/o convenios de coope acién
internacional con entidades publicas, privadas, nacionales, extranjeras, ONGS; y en
general, todo acto o contrato que facilite el logro del objete social. Partici};ar en

sociedades, consorcios y uniones temporales: ceiebrar contratos de prestacion de
servicios: suscribir convenios y / o acuerdos con cooperativas, asociaciones, fondos de
empleados locales, regionales, nacionales y extranjeros para cumplir con el |objeto
social. '

TITULO il
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMON!IO

Articulo 5. Patrimonio. E| patrimonio de !a Fundacién estd constituido por la
universalidad juridica de todos los bienes, derechos y obligaciones de que es (titular,
muebles e inmuebles, corporales e incorporales, avaluables o no pecuniariamente,
aportado por cada unc de sus asociados, y los ingresos provenientes de las sigyientes
fuentes:

a. De las contribuciones que voluntariamente hagan sus asociados.

b. De las apropiacicnes, sumas, donaciones, legados o auxilios, aceptados con

beneficio de inventario, que hagan personas naturales o juridicas del Estado y
organismos internacionales

c. los frutos civiles y naturales que por cualquier concepto produzca la Fundacion.

d. Los recursos provenientes de los contratos que la Fundacion realiza con |y para
personas naturales, juridicas, particulares o entidades del Estado a nivel nacional
o internacional.

Por los bienes muebles e inmuebles que a cualquier titulo llegue a adquirir
Por las cuotas de los socios que se decreten.

]

|

Paragrafo: En el acta de constitucion consta el aporte patrimonial inicial de la Fundacion.

Articulo 6. Organizacién y administracién del patrimonio. La organizacion y
administracion del patrimonio estara a cargo de la Junta Directiva. Sus fondos estaran
depositados en cuentas bancarias y solamente se destinaran al cumplimiento de sus
objetivos. S

TITULO IV
BALANCES

5/12%
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TITULO V
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 7. Miembros. Son miembros de la Fundacién las perscnas que firmaron el acta
de constitucién y las que posteriormente adhieran a ella, previo el lleno de los req isitos
establecidos en los presentes estatutos o en los reglamentos internos.

Articulo 8. Deberes. Son deberes de los asociados:

a. Asistir a las reuniones a las que fueren legalmente convocados
b. Servir con eficiencia y dedicacion los cargos para los cuales sean designados y a
las tareas que se le encomiende
Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la Fundagion
Cumplir las disposiciones de los Estatutos y Regiamentos de la Fundacion
e. Acatar los acuerdos de la Junta Directiva y de Las Asambleas Generales de

asociados.
f. Velar en todos los ordenes porque los fines y objetivos de la Fundacibn se

cumplan a cabalidad.

Qo

Articulo 9. Derechos. Son derechos de los asociados:

a. Participar con voz y voto en las Asambleas Generales
b. Elegiry ser elegidos para servir los cargos directivos de [a Fundacion
c. Presentar cualquier proyecto o proposicién de estudic a la Junta Directiva, guienes
decidiran su inclusién en el orden del dia de la Asamblea General :
d. los demds que se atribuyan por ley
Articulo 10. Asociado activo. La calidad de asociado activo se adquiere: |
a. Por suscripcion del Acta de Constitucion, o ‘
b. Por la aceptaciéon de fa Junta Directiva de la solicitud escrita de ingreso del
aspirante en la cual se manifieste la plena conformidad con los fines|de la
Fundacion y se comprometa a cumplir fieimente los Estatutos, los Reglamentos y
los acuerdos de fa Junta Directiva y de la Asamblea General de asociades, Dicha
solicitud debera estar acompafnada de una carta de presentacion de al mehos un
asociado active.

Paragrafo. Para adquirr la calidad de asociado se requiere de la votacién favorable en
proporcidn de dos tercios de los miembros de la Junta Directiva

Articulo 11, Sanciones: La Junta Directiva, podra sancionar a los asociados activos,
por las faltas y transgresiones que cometan a ias obligaciones establecndas en el rticulo

~
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8, con alguna de las siguientes medidas disciplinarias: LT T T .
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Arti&u!d“l_z. Causales de pérdida de la calidad de asociado:
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b. Amonestacion escrita

- a. Por renuncia por escrito, aceptada por la Junta Directiva
b. Porla muerte del ascciado

.. c. Porexpulsion

Paragrafo: Respecto a los asociados activos son causales de expulsion de la Fundacion
los siguientes motivos:

1. E! haber cometido delitos contra las personas o la propiedad.

2. Toda actividad que sea motive de escandalo y afecte la Fundacion.

3. El no cumplimiento de los Estatutos, disposiciones, normas o reglas impuestas por la
Asamblea General, la Junta Directiva.

La expulsion sera decretada por la Junta Directiva, previa formulacion de los cargos y
comprobacion de los hechos; habiéndole dado oportunidad al asociado inculpado para
que presente los descargos respectivos, salvo en el caso del numeral 3 en que la
expulsién operara automaticamente.

TITULO VI )
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE
DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

DE LOS ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

Articulo 13. La Direccion, administracién y control de la Fundacién, estaran a cargo de:
a. La Asamblea General de asociados activos.
b. La Junta Directiva
¢. El Revisor Fiscal N

CAPITULQO I
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 14. La Asamblea General es la suprema autoridad de la Fundacion y sus
decisiones obligan a todos los socios presentes y ausentes, siempre que sean tomadas
de acuerdo con las prescripciones estabiecidas por la ley y por los presentes estatutos.

Articulo 15. La Asamblea General esta constituida por todos ios miembros activos de la
Fundacién en ejercicio pleno de sus dereches.

Articulo 16. Son funciones de la Asamblea General las siguientes:

a. Velar por el correcto funcionamiento de la Fundacion.
T/
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b. Elegiry revocar los cargos de la junta directiva.
c. Decidir sobre la admisidn, exclusion ¢ renuncia de los asociades.
 d.. Elegir el revisor fiscal
“e." Determinar la orientacion general de la Fundacion.

“Decidir sobre el cambio de domicilio.

- Autorizar la enajenacion de bienes de la Fundacion. p
‘Aprobar las reformas estatutarias, la disolucicn y liquidacién de la fundacion
Aprobar los estados financieros de la fundacién y la destinacién de los excedentes
generados en [a respectiva vigencia fiscal.

Las demas que senale {a ley.

T e

[ N—

Articulo 17. Reuniones. La Asambiea General tendréa dos clases de reuniones,
ordinarias y extraordinarias, siendo necesario un quérum de la mitad mas uno de los
asociados para deliberar y decidir en cualquiera de ellas.

Las reuniones ordinarias se realizaran una vez dentro de los tres primeros meses del ano
y se examinard la situacion administrativa, econdémica y financiera de la Fundacién, se
elegird los cargos previstos estatutariamente, se estudiara y analizara las cuentas y el
balance de la Citima vigencia fiscal y se acordara las demés decisiones inherentes al
desarrollo del objeto de la fundacién.

Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando o exijan las necesidades imprevistas
o urgentes de la Fundacion, por fo que pueden celebrarse en cualquier época dei ano.

Paragrafo. Las reuniones seran presididas por el presidente elegido por la Asamblea
General y actuara como secretario el mismo de la junta directiva. :

Articulo 18. Convocatoria. La convocatoria para ias reuniones ordinarias se hara con
tres (3) dias hébiles de antelacion vy las extraordinarias con tres (3) dias comunes de
antelacion.

La convocatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias serd efectuada por el
representante iegal mediante correo fisico o correo electrénico, o cualquier otro medio
idéneo, dirigido a los miembros; la cual debe contener la fecha, hora y asunto a tratar.

Si se convoca a la Asamblea General y la reunién no se efectla por falta de quérum, se
dard espera de una hora, para llevar a cabo la reunidén, con un numero plural de
asociados.

CAPITULO [l
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 18. La Fundacion Chocd Social serd administrada por la Junta Directiva y se
elegira para un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser sustituida o reelegida total o
paroiaimente. Todos deberan ser asociados activos y-seran elegidos por la Asamblea
General, mediante el sistema de cociente electoral, buscando una representacion
equitativa de todos los asociados.

S/12
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- " Articulo 20. Composicion. La Junia Directiva estd compuesta por el presidép .
. quienrrecaera la representacion legal, el vicepresidente, el secretario y dos vocalesy ’@.‘W

" - Articulg 21. Funciones. Funciones de la Junta Directiva ' '?.%f%.fq. '
=* . a;..Cumplir y hacer cumplir los estatutos, las decisiones de la Asamblea General y sus
‘..~ propias resoluciones.

b. Planear y poner en marcha todas las iniciativas que estime conveniente para el
cumplimiento de los objetivos.

c. Administrar y manejar los bienes e intereses de la Fundacion y disponer sobre la
inversion de sus fondos.

d. Crear la estructura organizacicnal, la planta de carges y las asignacicnes que
considere necesarias para el buen funcionamiento de la Fundacion. _

e. Estudiar y aprobar e} presupuesto de ingresos y gastos de la fundacion para cada
anualidad.

f. Aplicar las sanciones a los asociados que violen o incumplan los presentes estatutos.
Resolver las situaciones no previstas en los presentes estatutos e interpretar las
disposiciones que dieron lugar a dudas, sin contrariar los fines de la Fundacion.

h. Autorizar al representante legal para comprar, enajenar e hipotecar los bienes de la
fundacion y para celebrar contratos cuyo valor exceda la suma de mil millones de
pesos ($1000.000.000) _

i. Convocar a la Asamblea General a reuniones extraordinarias cuando no lo haga el
representante legal, en el momento en que lo juzgue conveniente.

j. Presentar a la Asamblea General los informes necesarios.

D111 k. Tomar las decisiones que no correspondan a otro drgano de la fundacion.
At I. Las demas atribuciones que le asigne la Asamblea General.

Articulo 22. Reuniones. La junta directiva se reunira ordinariamente una (1) vez cada
mes y podra reunirse extraordinariamente cuantas veces sea necesario, previa
‘convocatoria: debiendo solicitario por escrito dos de sus miembros, 6 el representante
legal 6 el revisor fiscal.

La convocatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias las hara el representante
legal o el secretario de la junta directiva, con tres (3) dias habiles de anticipacién para las
ordinarias vy tres (3) dias corrientes de anticipacién para las extraordinarias; con la
indicacion del lugar, dia y hora de la citacién. ‘

‘La junta directiva deliberara y decidira con la asistencia y los votos de la mayoria de sus
miembros.

Paragrafo Primero: De cada reunién de la Junta Directiva debera elaborarse un acta, la
cual se llevara en un libro para tal efecto.

Articulo 23. Desintegracion. Cuando la Junta Directiva quedare desintegrada se
convocara a Asambiea General Extraordinaria en un término no mayor dg guince (15)
. dias calendario, para elegir Junta por el resto del periodo.... = - =7 e -
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- Articulo 24. De todas las decisiones, resoluciones y acuerdos de la Junta Dirodisy
llevard .un libro de actas registrado conforme a la Ley, y firmado por el Presics@
Secretario. ]

. Arhc’ulo 25. Son funciones del Presidente:
a.
b.

o
d.
e.

2 3

c M

Articulo 26. Son funciones del Vicepresidente

G
£

Ejercer ia representacion legal de la Fundacion

Celebrar toda clase de actos, contratos y convenios, encaminados al desarrollo y
cumplimiento det objeto sociai de la Fundacion.

Convocar a las reuniones a los organos de administracion.

Representar judicial y extrajudicialmente a la fundacion

Elaborar el presupuesto anuai de ingresos y gastos de la fundacion y presentarlo a
la junta directiva para su aprobacion

Disponer en la estructura organizacional y en la planta de cargos, del personal
idoneo para el manejo de los recursos financieros, la contabilidad, ef inventario de
los bienes, el recaudo de las rentas, el pago de las obligaciones y en general el
manejo patrimonial de {a fundacion. '
Elaborar y gestionar proyectos de desamolio econémico y social y coordinar su
ejecucion

Presidir las reuniones de la Junta Directiva.

Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva, sin perjuicio de las funciones que los
Estatutos encomienden al Secretario, al revisor fiscal y a otros miembros que la
Junta Directiva designe.

Organizar las actividades de la Junta Directiva y proponer los planes requeridos
para el buen desarrolle de la fundacién. :

Firmar la documentacion propia de su cargo y aquella en que deba representar a
la fundacién

Autorizar con su firma los giros de dinero, letras de cambio, pagarés, libranzas,
hipotecas, y en general, tados los documentos relacionados con el movimiento de
recursos de {a fundacion

. Firmar los estados financieros

Rendir cuentas a la Asamblea General Ordinaria de asociados del funcionamiento
y del estado financiero de la Fundacién, en nombre de la Junta Directiva

Resolver cuaiquier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesion de Junta
Directiva mas proxima, su ratificacién, en caso de que se requiera.

Convocar a asamblea extraordinaria; cuando se presenten renuncias y admisiones
de nuevos asociados y demas situaciones relacionados con los mismos.

Velar por el cumplimiento de los Estatutos, reglamentos y acuerdos de la
fundacion ‘
Coordinar los equipos de trabajo

Presidir y convocar reuniones de la asamblea de asociados

Las demas atribuciones que detemminen estos Estatutos y la ley.

Autorizar la inversion de los fondos vy designar las
donde la Fundacioén los depositara. "

El Vicepresidente tendra las mismas afribuciones y deberes que el presidente; en caso

AO/AZ




-

2

*

T

s

4,
1

=

" CONTINUACION ESTATUTOS DE LA FUNDACION CHOCO SOCIAL - 2015 {g ,

*de ausencia, renuncia, exclusion o fallecimiento de este. \;

Paragrafo. El vicepresidente tiene facultades especiales de representante legal suphey .,.- A

érganos de direccidon y administracién de la misma.

" de la-Fundacién, sin necesidad de que medie un escrito de autorizacion por parte de I9s%~ U‘C

Articulo 27. Funciones del secretario:

a. Ser secretario de la Junta Directiva y de la Asamblea Generali.

b. Llevar los libros de actas de la Asamblea General, de la Junta Directiva, y el libro de
registros de asociados

c. Citar con anticipacion a las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

d. Verificar la autenticidad de los poderes de representacion de miembros ausentes,
antes de las elecciones que se presenten

e. Cumplir con las demas funciones que le asigne la Junta Directiva.

Paragrafo. En caso de ausencia o imposibilidad, el Secretario sera reemplazadc por el
asociado activo que designe la Junta Directiva.

CAPITULO Iil
DE LA REVISORIA FISCAL

Articulo 28. EL Revisor Fiscal es nombrado por la Asamblea General de asociados para
periodos de un (1) afio y podra ser reelegido.

Paragrafo: El mismo debera ser Contador PUblico, con matricula profesional.

Articulo 29. Eleccién. La eleccion del Revisor Fiscal se hara por mayoria absoluta de
votos, de los candidatos que se presenten a ia consideracidon de [a Asamblea,

Articulo 30. E! Revisor Fiscal, sera elegido por la Asamblea General en forma
independiente a la Junta Directiva. No hace parte de Ia Junta Directiva y podra asistir por
derecho propio a sus reuniones, con voz pero sin voto.

Articulo 31. Son atribuciones de! Revisor Fiscal:

a. Vigilar el cumplimiento de los estatutos y sus respectivos reglamentcs por parte de la
Junta Directiva y fiscalizar los foendos de la Fundacion.

b. Efectuar los arqueos necesarios y revisar tos libros manejados por el Contador y los
lideres de los diferentes procesos.

c. Firmar los estados financieros vy las declaraciones tributarias, con sus respectivos
anexcs; que deban ser presentados ante las diferentes instancias de la Fundacion y
autoridades competentes.

d. Informar a la Asamblea General ordinaria o extraordinaria sobre irregularidades,

citando & esta Ultima si fuere necesario. ' _

e. Suministrar informacién y emitir conceptos en todos los puntos inherentes a su cargo,
que someta a su consideracion la Junta Directiva y la presidencia. ..




*f.  Cumplir con las demas responsabilidades contempladas enla Ley y en los E
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TiTULO Vil )
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 32. La Fundacién Chocd Social se disolvera y liquidara:
a. porimposibilidad de desarrollar su objeto
h. por decisién de la mayoria abscluta de los asociados
¢. porla extincidn de su patrimonio ’
d. por decision de autoridad competente; 0
e. porias demas causales sefialadas en la ley.

Articuio 33. La disolucién de la Fundacion debera ser aprobada por la Asamblea General
de asociados, con la mayoria calificada de las dos terceras partes de los asociados
actives que asistan a la Asamblea que para tal fin se convoque.

Paragrafo: Decretada la disolucion, actuara como iiquidador el representante iegal.

Articulo 34. Terminado el trabajo de liquidacién y cubierto el pasive, el remanente, si lo
hubiere, pasara en calidad de donacién a una Fundacién de beneficencia, o cualquier
otra entidad sin &nimo de lucro que determine la Asamblea General.

Paragrafo: El liguidador convocara a la Asamblea de asociados para rendirle un informe
detallado sobre las gestiones llevadas a cabo por &l

Articulo 35. Seran aplicables a la presente Fundacidn sin animo de lucro fodas las
disposiciones legales vigentes, que le sean complementarias y compatibles y que suplan
los vacios que pudiesen tener. '

TITULO VIl
DE LA REFORMA DE ESTATUTOS

Articulo 36. La reforma de estatutcs sera aprobada por las ires cuartas partes de la
Asamblea General de Asociados, en sesion extraordinaria, las cuales seran convocadas
con observancia a lo establecido en el Capitulo VI de este estatuto y para su validez sera
sometido a los tramites de las autoridades e instancias competentes.

Los presentes estatutos de La Fundacién Chocod Social, fueron aprobados en reunién
extraordinaria de la Asamblea General de Asociados, en fecha 03 de febrero de 2015,
segln lo consignado en el acta AGA-0012015, y como constancia se firma,

I deasnmo- ﬂ %ﬂ/ﬁm /(/

HAROL PALAE QUERA ~~ DIANA ALICIA MOSQUERA MATURANA
Presidente y o .- aocSetretaria .
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FUNDACION CHOCO SOCIAL
REUNION EXTRAORDINARIA
ACTA 001 DEL 16 DE
FEBRERO DE 2016

En la ciudad de Quibdé, siendo las 10: 30 (a.m.), del dia 16
de febrero del afio 2016, se reunieron 1los miembros de 1la
Fundacién Chocdé Social, con el objeto de efectuar una reforma
estatutaria, para lo cual se ha estipulado el siguiente

orden del dia.

ORDEN DEL DIA

1. Llamada a lista y verificacién del quérum.
2. Nombramiento de Presidente y Secretario de la reunién.
3. Reforma estatutaria.

4. Lectura y aprocbacién del texto integral del acta.

DESARROLLO

1.Al llamar a lista respondieron 9 de 9 asociados hébiies,
que son el total del consejo de fundadores, todos y cada
uno presentes en la reunién para un 100%, por lo cual

hay quérum para deliberar y decidir.

2. Se nombré a HAROLD PALACIOS MOSQUERA como presidente y




3. después de llegar a un consenso, el consejo de

fundadores decidid por unanimidad, adicionar al ob g
. L) eemmeoxorrxr oI ODJE 8

social de la Fundacién Chocd Social lo siguiente:

* prestacidn del servicio para instituciones piblicas o
empresas privadas del paquete integral o individual de
aseo, cafeteria, lavanderia, preparacién de alimentos,
bien sea con insumos y maquinaria o sin insumos y sin
maguinaria, ademds de suministro en general de productos

e implementos para aseo, cafeteria Yy lavanderia.

Para mayor constancia se firma el la ciudad de Quibdé, a los
16 dias del mes de Febrero del afio 2016, por las personas que

actuaron como presidente y secretario de la reunién.

La presente acta es fiel copia de su original.
i ?}';‘!_ 3,
[ . ‘g'\ lv \
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y erss ppostuers
HAROLD P MOBQUERA ALgJé S MOSQUERA MATURANA
Presidente Secretario
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ALEXIS MOSQUERA MATURANA como secretario de la reunién.

3. después de llegar a un consenso, el consejo de
fundadores decidié por unanimidad, adicionar al objeto

social de la Fundacién Chocé Social lo siguiente:

® prestacién del servicio para instituciones piblicas o
empresas privadas del paquete integral o individual de
aseo, cafeteria, lavanderia, preparacidén de alimentos,
bien sea con insumos y maquinaria o sin insumos y sin
magquinaria, ademds de suministro en general de productos

e implementos para aseo, cafeteria Yy lavanderia.

Para mayor constancia se firma el la ciudad de Quibddé, a los
16 dias del mes de Febrero del afio 2016, por las personas que

actuaron como presidente y secretarioc de la reunién.

La presente acta es fiel copia de su originali
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y eres ppostuers
HAROLD P MOBQUERA ALg)KI S5 MOSQUERA MATURANA
Presidente Secretario




FUNDACION CHOCO SOCIAL
CONSEJO DE FUNDADORES (ASAMBLEA GENERAL)
REUNION EXTRAORDINARIA
ACTA 002 DEL 13 DE MAYO DE 2016

En la ciudad de Quibdé, siendo las 095: 20 (a.m.), del dia
13 de Mayo del afio 2016, se reunieron los miembros del
consejo de fundadores (asamblea general) de la Fundacién
Chocd Social en las instalaciones de la misma, con el
objeto de efectuar estatutaria (modificacidén de funciones

del vicepresidente)

C oremar

CAMARG e
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ORDEN DEL DIA Sy

1. Llamada a lista y verificacidén del qudrum.

2. Nombramiento de Presidente y Secretario de la reuhién.

3. Reforma estatutaria (modificacién de funciones del
vicepresidente)

4. Lectura y aprobacién del texto integral del acta.

DESARROLLO

1. Al llamar a lista respondieron 9 de %&ﬁiéﬁgros activos
en ejercicio pleno de sus derechos que son el total
del consejo de fundadores (asamblea general), todos y
cada uno presentes en la reunidén, para un 100%, por

lo cual hay quérum para deliberar y decidir.
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2. Se nombré a LUIS ALEXIS MOSQUERA MATURANA como

presidente y DIANA ALICIA MNOSQUERA MATURANA como

secretaria de la reunibn.

.El consejo de fundadores (asamblea general) ha

decidido por unanimidad reformar el articulo 26 de los
estatutos de la fundacidén, el cual hace alusién a las
funciones del vicepresidente y queremos que quede de

la siguiente manera:

ARTICULO 26. Son funciones del vicepresidente: El
vicepresidente tendrd 1las mismas atribuciones vy
deberes que el presidente, en caso de ausencia,
renuncia, exclusién o fallecimiento de éste, el
vicepresidente asumird todas y cada wuna deA las

funciones del presidente.

Funciones del Vicepresidente:

a. Ejercer la representacién legal de la Fundacidn

b. Celebrar toda c¢lase de actos, contratos vy
convenios, encaminados al desarrollo Y
cumplimiento del objeto social de 1la Fundacién.

c. Convocar a las reuniones a 1los O&rganos de

administracién.




d. Representar judicial y extrajudicialmente a la

fundacién

e. Elaborar el presupuesto anual de ingresos y gastos
de la fundacién y presentarlo a la junta directiva

para su aprobacidn.

f. Disponer en la estructura organizacional y en la
planta de cargos, del personal idéneo para el
manejo de los recursos financieros, la
contabilidad, el inventario de los bienes, el recaudo
de las rentas, el pago de las obligaciones y en

general el manejo patrimonial de la fundacién.

g. Elaborar y gdestionar proyectos de desarrollo

econémico y social y coordinar su ejecucidén

h. Presidir las reuniones de la Junta Directiva.

i. Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva,
sin perjuicio de las funciones que los Estatutos
.encomienden al Secretario, al revisor fiscal Yy a

otros miembros que la Junta Directiva designe.

j. Organizar las actividades de la Junta Directiva y
proponer los planes requeridos para el buen desarrollo

de la fundacién.

k. Firmar la documentaciéﬁr @kﬁéié'wde su cargo y

aquella en que deba representar a la fundacién



1. Autorizar con su firma los giros de dinero,
letras de cambio, pagarés, libranzas, hipotecas,
y en general, todos los documentos relacionados

con el movimiento de recursos de la fundacidén
m. Firmar los estados financieros

n. Rendir cuentas a la Asamblea General
Ordinaria de asociados del funcionamiento y del
estado financiero de 1la Fundacién, en nombre de 1la

Junta Directiva

o. Resoclver cualquier asunto urgente que se presente

y solicitar en la sesibn de Junta Directiva méas

préxima, su ratificacidén, en caso de que se
requiera.

pP- Convocar a asamblea extraordinaria; cuando se
presenten renuncias y admisiones de nuevos

asociados y demds situaciones relacionados con los

mismos.

reglamentos y acuerdos de la fundacién

r. Coordinar los equipos de trabajo

s. Presidir y convocar reuniones de la asamblea de

asociados



t. Las demds atribuciones gque determinen estos

Estatutos y la ley.

u. Autorizar la inversién de los fondos Y
designar las entidades financieras en donde la

Fundacién los depositara.

La decisién de reformar el articulo 26 de 1los
estatutos de la FUNDACION CHOCO SOCIAL, aprobada con

nueve (9) votos a favor y cero (0) en contra

4. Sometida a consideracién del consejo de fundadores
(asamblea general) la presente acta fue 1leida vy
aprobada por unanimidad en todas y cada una de sus

partes.

Para mayor constancia se firma ella ciudad de Quibdd, a
los 13 dias del mes de Mayo del afic 2016, por las personas

que actuaron como presidente y secretario de la reunién.

e .:14534}.003_
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La presente acta es fiel copia de su original.

4‘ bxs5 pposfyprra  [Jiave JJ o MopZFrirs Horbovas

I8 MOSQUERA MATURANA DIANA ALICIA MOSQUERA MATURANA
Presidente Secretario
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FUNDACION CHOCO SOCIAL
ASAMBLEA GENERAL
REUNION EXTRAORDINARIA
ACTA 001 DEL 21 DE MARZO DE 2019

En la ciudad de Quibdd, siendo las 11: 00 (a.m.), del dia 21 de Marzo del afio
2019, se reunieron los miembros de la asamblea general de la Fundacién
" Choco Social en las instalaciones de la misma, con el objeto de realizar una

reforma estatutaria.

ORDEN DEL DIA

1. Llamada a lista y verificacién del quérum.
2. Nombramiento de Présidente y Secretario de la reunion.
3. Reforma estatutaria

4. Lectura y aprobacion del texto integral del acta.

DESARROLLO

1. Al llamar a lista respondieron 9 de 9 miembros activos en ejercicio pleno

‘de sus derechos que son el total de la asamblea general, todos y cada

| uno presentes en la reunion, para un 100%, por lo cual hay qudérum para
deliberar y decidir.

2. Se nombré6 a JACKSON BISMARCK TELLO CORDOBA como
presidente y ANA LUISA OREJUELA PALACIOS como secretaria de la
reunion.

3. La asamblea general ha decidido por unanimidad realizar la siguiente
reforma estatutaria:

Adicionar en el articulo 25, el cual hace alusién a las funciones del

a0 803
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presidente el siguiente literal
v. El présidente podra Comprar, enajenar e hipotecar los bienes de la

fundacion previa autorizacion de la asamblea general.

Sometida a consideracion de la asamblea general la presente acta fue

leida y aprobada por unanimidad en todas y cada una de sus partes.

Para mayor constancia se firma en la ciudad de Quibdo, a los 21 dias
del mes de Marzo del afio 2019, por las personas que actuaron como

presidente y secretagio de la reunién.

La presente adfa es fiel copia de su original.

-

JACKSON BISMARCK ORDOBA ANA LUISA OREJUELA PALACIOS
Presidente Secretaria
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FUNDAGION GHOBO BOGIAL
AGAMBLEA GE NI IAL
HEUNION 1 XTRAORDINANIA
ACTA 001 DEL 10 DI MAYO DI 2024

[.n la oludud de Quibdé, slendo las 00,30 a.m. Del din 110 de Mayo dal afit 2073,
no tounleron los miembron de ln asamblen genernl de [n Pundaclon Choué
Hoclal, en las Instalaclones de la miuma, con ol objeto de reallzar una 16formae

onlatularin y nombrmmlento de revisor flaonl,

ORDIN DEL DIA
1. Llamada o lista y verifieaclon dol quérum,
2. Nombramlento do presidente y sacrotarla da |a raunlon,

3. Retorma Estatutarie

Nombramlento do rovisor flecal

-

Acoeplacion de cargo

-

Lectura y aprobacion dol texto Integral dol acta,

DEBARROLLO

1, Al llamar u lista respondleron 16 de 16 mlembros aclivos, en elerciclo
pleno de ous derachos quo son ol lotal do In asambloa general, todos y

cade uno presentan on la reunlon, pare un 100%, por lo cunl hay quérum

para dallbarar y docldlr,
2. La asamblon general, nombrd por unanimided a JACKBON BIBMARCK

TELLO CORDOBA ¢omo presidente y ANA LUIBA OREJUELA

ORIGii

PALACIOB como secrelarla de ln rounlon,

3. La asamblea general ha decidido por unanimidad, reformar ol artleulo 1 05?

Escaneado con CamScanner



de los estatutos de la fundacién. el cual qﬁéremos que quede de la
slguiente manera; .

Articulo 1. Razén social: la entidad due se reglamenta, es sin dnimo de -
lucro de derecho privado y se denomina FUNDACION CHOCO SOCIAL,
la cual podré utilizar la sigla FUNDCHOSO..

. La asamblea ha decldido por unanimidad, nombrar al sefior MARCIAL
MOSQUERA ROMARA, de nacionalidad- colombiana, identificado con
cédula de ciudadﬁnla No. 1,088.327.162 de Pereira y tarjeta profesional
269718-T de la Junta central de Contadores, como el nuevo revisor fiscal
de la fundacién.

. La persona deslgnada, estando presente en la reunién, manifest6 su
aceptacion al cargn que le fue asignado.

. Sometida ;':1 consideracién de la asamblea general, la pr’e_senta acta fue

.lelda y aprobada por unanimidad en todas sus partes.

Para mayor constancia se firna en la ciudad de Quibdé, a los 18 dlas del
mes &e Mayo del afio 2023, por las ‘personas que actuaron como

presidente y secretario de la reunién.

La presents ‘Acta eb flel copla de su original, que reposa en el libro de

actas de I_a' ndacién,

VAL

LY
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-m'e%nom ANA LUISA OREJUELW PALACIOS
Secrelarla

JACKSON
Presldente
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Quibdé, 18 de mayo de 2023

Sefiores

ASAMBLEA GENERAL
FUNDACION CHOCO SOCIAL
Ciudad

Cordial Saludo;

Yo, MARCIAL MOSQUERA ROMARNA, identificada con Cédula
de Ciudadania No. 1.088.327.162 de Pereira, Por medio de la
presente, les informo que acepto el cargo de Reﬁsor Fiscalde la
Fundadién Choco Social, el cual me fue asignado.

%IORIGINAL
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FUNDACION CHOCO SOCIAL
NIT. 900231743-1
ASAMBLEA GENERAL
REUNION EXTRAORDINARIA
ACTA 001 DEL 14 DE MAYO DE 2024

En la ciudad de Quibdo, siendo las 09: 00 A.M. Del dia 14 de Mayo del afio 2024,

se reunieron los miembros de {a asambiea general de la Fundacion Choco Social

en las instalaciones de Ia misma, con el objeto de nombrar representante iegal.

ORDEN DEL DIA

. Llamada a lista y verificacion del quorum.

Nombramiento de Presidente y Secretario de ia reunion.

. Nombramiento de representante legal

Aceptacién de cargo

Lectura y aprobacion del texto integral del acta.

DESARROLLO

- Al ltlamar a lista respondieron 9 de 9 miembros activos, en ejercicio pleno

de sus derechos que son e {otal de ia asamblea genera!, todos y cada

uno presentes en la reunion, para un 100%, por lo cual hay qudrum para

deliberar y decidir.

. Se nombro a JACKSON BISMARCK TELLO CORDOBA como

presidente y ANA LUISA OREJUELA PALACIOS como secretaria de la

reunion.

La asamblea general, después de una larga deliberacion y teniendo en

- cuenta que el termino de duracion del nombramiento del representante

legal ya inspiré, ha decidido por unanimidad nombrar a JACKSON




-  BISMARCK TELLO CORDOBA, identificado con Cédula de ciudadania
No. 1.077.431.598 de Quibddé, como representante legal de la
FUNDACION CHOCO SOCIAL.

4. La persona designada como representante legal, estando presente en la
reunion, manifesté su aceptacion al cargo que le fue asignado.

5. Sometida a consideracion de la asamblea general la presente acta fue
leida y aprobada por unanimidad en todas y cada una de sus partes.

Para mayor constancia se firma en la ciudad de Quibdg, a los 14 dias del mes
de Mayo del aho 2024, por las personas que actuaron como presidente y

secretario de ia reunion.

La presehte acta es fiehgopia de su original, que reposa en el libro de actas de

la fundac .

ANA L. OREJUELA PALACIOS

Presidente Secretaria
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